Ecuells dans la
mise en conformité
au RGPD

La gestion des dimensic
humaines

Dominique GREGOIRE @ BeyondThink
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| ‘ conformité es
tout au plus
de facade ! »
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donne aucune
ressource |




ALa pr ot e cdonnées estdun doulet ! O
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&P /] faut sauver le soldat DPO

«Le metier de DPO (Délegue a /la Protection des Donnees) est
passionnalffipeut étre egalesirersagt L[ Nj rie ahBmelde Njc
trava mandud de magyen'dNjaEs s G 5é dL n, L np
voire diensiormsvec certaines directions Metier, voire méme avec |
responsable de traitement.

eéus5 O0b ndDZLnd 30DNEDIIGdds GL
perd confiarereluabdiquson indépendance, se repaosaraise

», [Sol@oussé au départa Ga zn 6adlLndl aNO ?n.
tomber afépression

O

https://afcdp.net/media/documents/iffaut-sauverle-soldatdpo-bruno-rasle5-mai-2023.pdf BeyondThink



https://afcdp.net/media/documents/il-faut-sauver-le-soldat-dpo-bruno-rasle-5-mai-2023.pdf

End E@! aaglbDiibnpnd3 [+ NUNT5nbnpdD:
«Le burnout touche souvent les personndsrips aftedenvers
leurtravaggl L[ n ZNjag n3DZ [ NDxn z BsenglengéDz
a leur missidtiles croient a lagplss Njn apEbéiit avaarforganisme.
Ce sont bens petits soldat®/igues, enthousiastes et talentueux, m
d/ GdDzZ UVé3 aNiz GN ves a GNjb Nj
hierarchie. Et plus l'emotion au travail est importante, plus la t
PnDZ n b:68§sSnlDx UBN> nbbn &n
elle le voudrknm cela, les délégués a la protection des données sor

particulierement exposes au burnout.
e
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2 petites experiences ?
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Ce qui suit ne remet nullement en question ce @
fait (Ies objectlfs/eX|gences du RGPDjanrzis la
L+ K &zz0anz0
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Fakenews N°1:
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Fakenews N°2:

« YAKA mettre en place
guelques procédures ! »
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Constiloez, vn registe Faites &b
de vos teaitemerts de J dans vos

La vision des expe
en RGPD

YAKA !
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RGPD : par ou commencer

Les 4 actions principales @ mener pour entamer votre mise en conformité aux
régles de protection des données. Ces actions doivent perdurer dans le temps pour
étre efficaces.

./ v/
Constitvez, un registre Faites € b ResPed’e} fes droits Sécurisez, @
de vos teaitements de donnees dans vos données des personnes vos donnees
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PARCE QU3 EN
THEORIE TOUT SE
PASSE BIEN !
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Le RGPD en pratique : (souvent)
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Maturité en matiere de
protection des données




Hﬁpn i' k Roles et responsabilités Organigramme, structure

en 4 ét‘apes
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‘ Réles et responsabilités ; ‘ Organigramme, structure

‘ Process Procédures
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Fakenews N°3:
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changeant notre propre comportement.

sAE EUAT gi CA°~ G4r AhgEU U
changer son comportement.

O

BeyondThink



Vision classique
du role du DPO :

Controleur / Prescripteur
(approche « conformité »)
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. Parler de
problemes ?

DPO/réferent = un emm..eur
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DPO/réferent = un facilitateur



Fakenews N°4:

« YAKA éedicter des regles de
®- 8k Y4B=/ 8§~ @

h A scrupuleusement et
T @A durablement appliquées par
™ tous les membres de

Vd

Z1 ~2g”| s«*"®s ~| 1

=

BeyondThink



Approche
classiqgue « YAKA »



La vision idéalisée des approches di
«command and contdbptées par les
approchesenformistes
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Politique du savoirvivre dans la . @ q Kevin SABRILLE
3 | P N
famille Sabrille - ﬁ, : .15 ans

Art. 1 Chacun est tenu de ranger sa
chambre et faire son lit au carré
chaque jour.

Art. 2 Chacun lave la vaisselle
immédiatement aprés avoir mangeé
et sbassure que rien

table, | e plan de t§

Art. 3 Tout manguement aux
articles 1 et 2 ser a

pouvant sO0O®chel onne : :
privation de dessert a la suspenfion Ce qu_l ne_ fonctionne pPas dans u_ne
dte ?dr 0 it_t JUERICEEEE  organisation de 2 personnes pedit
internet domestique. . .

; vraiment fonctionner dans une
Je soussigne S&wile ans, déclare avoir organisation de 1000 O NES ?
pris connaissance de la présente politique

mdengage ~ | a respecter.
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http://www.hetta-rangement.com/2018/05/18/la-vaisselle-sale/
https://www.mamanpourlavie.com/vivre-en-famille/taches-menageres/7674-le-d-sordre-d-une-chambre-d-ado.thtml
https://www.mamanpourlavie.com/vivre-en-famille/taches-menageres/7674-le-d-sordre-d-une-chambre-d-ado.thtml

«Le changement reussi est necessairement do

-- L. deBrabandére Petite philosophie de la transformation digitale

Changer le rée ® Changer la perception
: 0 0OLJjGYCOYLUgFt C

perception qui « rend le
changement
irréversible » 00
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Les nouvelles pratiques ne seront intégrees durable

1. Elles créent déasUlpour la personne et/ou
5! Gzsédu5¢éDiGdB

2. Une relationa@nflanoexiste
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Implication succes
des acteurs (création de
valeurs )
(Win-Win)

Conflance

O
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Fakenews N°5:

« Pour convaincre de changer de
comportement, YAKA mener des
campagnes de sensibilisation »
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Recherche avancée
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150 millions de victimes des catastrophes par an

d’ici 2030, selon un rapport de ’ONU
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Iecyclone Irma a Antigua et Barbuda en 20'1 75
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Une sensibilisation est |mportante pour iInformer et
peut aider a expliguer t U EUAE Or h AU

elle ne garantit nullement une intégration et
acceptation !
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Fakenews N°6:

« SI la mise en conformité
| 1T~ "] gk 8N« MN««

accelérer la cadence! »
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Chaque organisation a
son rythme. Ne pas le
EUEéeUl gUE" 1T+ U
ETE E+ UijjeCEUE
retours de manivelle par

UuA Ehi gU, @_ 5
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Pas de protection
reelle des personnes

Et pourtant, en XhdzA Z Y I A a
UKSZ2NASZ OGN} A Y2y RS>
: f

LI & ONI A

EX:

AMyeCEUE hAU écuigié&hu O+ U
apres 3 ans alors que les systemes informatiques
ne permettent pas les effacements sans risque de

corruption des systemes o R o l Perte de sens de
AMyeCEUE G4A yiEU &£ 6ChE Oh Uci EGEU AU CENEEEEES
ur Al gi CA
aucune gouvernance projet permettant de savoir de |
yAAi AaEU TUEgAi AU &hr hA AChi UA aeeeieasmmmUA g A (014
A Imposer une AIPD systématiquement en début de Injonctions | ) |
A

Coleres, rébellions, etc.
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